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VORWORT

Wir vertrauen auf Vielfalt!

Frauenforderung ist ein wichtiger Pfeiler des Diversity-Managements

und kein Abarbeiten von Projekten und MaBnahmen, sondern eine Aufgabe, die bei

jeder Entscheidung innerhalb unserer Organisation mitgedacht wird. Vielfalt ist Teil
der Grundlage flr die Wandlungsfahigkeit der Messe Berlin GmbH. Wir haben schon
vieles getan, werden aber nicht made, zukunftig noch mehr zu tun.

Mit der Aktualisierung unseres Frauenforderplans flr den Zeitraum 2018 - 2024
erflllen wir zum einen die gesetzlichen Anforderungen, zum anderen dokumentie-
ren wir mit der vorliegenden Broschiire unseren Anspruch an unsere Aufgabe, die
Messe Berlin GmbH weiter zu einem positiven Arbeitsumfeld fiir alle Geschlechter
zu entwickeln. Die Gleichstellung von Frauen, Mannern und dem dritten Geschlecht
ist ein unerlasslicher Aspekt moderner Personalarbeit und ein unternehmens-
weites Kulturthema.

Aus den Fakten leitet sich ein positives Bild flr die Zukunft ab:

Auf Bereichs- und Abteilungs- bzw. Projektleiterebene stieg der Frauenanteil auf
56,5 %. Wir konnten die flr das Jahr 2025 gesetzte Zielvorgabe, mindestens 50 %
Frauenanteil auf Bereichs- und Abteilungs- bzw. Projektleiterebene zu etablieren,
somit bereits vorzeitig im Jahr 2019 erreichen.

Doch es gibt noch viel zu tun:
Die Praxis hat gezeigt, dass wir uns trotz sehr guten Abschneidens weiteren Her-
ausforderungen stellen missen und wollen, wie zum Beispiel bei der paritatischen

Besetzung von Frauen in Fihrungsfunktionen im technischen Bereich.

Wir freuen uns auf weitere gute Zusammenarbeit und wiinschen uns
engagierte und emanzipierte Mitstreiter*innen!

Geschaftsfihrung Frauenvertretung

Berlin, April 2020
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BESCHAFTIGTEN-
STRUKTUR -
BESTANDS-
AUFNAHME
GESAMTUBERBLICK

Am 31. Dezember 2019 waren einschlieBlich der Geschaftsfiihrung 538 Beschéftigte
in unserem Unternehmen tatig. Mit 386 Frauen lag der Frauenanteil bei 64,6%.

Derzeit arbeiten insgesamt 128 Beschéftigte in Teilzeit. Der Frauenanteil der

Teilzeitbeschaftigten liegt bei 85,2%. 335 Frauen befinden sich in unbefristeter

und 51 Frauen in befristeter Stellung.

Frauen Manner Gesamt Gesamt Frauenanteil

in% in%

Gesamt 386 212 598 100,00% 64,55%
TBiZi'L‘;r;tlg o 338 170 508 8495%  6654%
davon unbefristet 320 162 482 80,60% 66,39%
davon in Teilzeit 35 2 97 16,22% 97 94%
davon in Vollzeit 225 160 385 64,38% 58 44%
davon befristet 18 8 26 4.35% 69,23%
davon in Teilzeit 1 0 1 0177% 100,00%
davon in Vollzeit 17 8 25 418% 68,00%
gzgs;z::‘;'t‘;h 12 19 31 518%  3871%
davon unbefristet 10 19 29 4 85% 34.48%
davon in Teilzeit 1 0 1 0.17% 100,00%
davon in Vollzeit 9 19 28 4,68% 3214%
davon befristet 2 0 2 0,33% 100,00%
davon in Teilzeit 0 0 0 0,00% 0,00%
davon in Vollzeit 2 0 2 0,33% 100,00%
Geschaftsfihrung 0 2 2 0,33% 0,00%
Auszubildende 19 2 21 3,51% 90,48%
Sonstige 17 19 36 6,02% 4722%

Abb. 1: Beschaftigtenstruktur (einschlieBlich Geschaftsfihrung),

Stand 31. Dezember 2019

Frauen Ménner Gesamt Gesamt Frauenanteil

in% in%

Gesamt 386 212 598 100,00% 64,55%
davon in Teilzeit 109 19 128 2140% 85,16%
davon in Vollzeit 277 193 470 78,60% 58,94%

Abb. 2: Beschaftigtenstruktur nach Teil- und Vollzeit (einschlieBlich Geschafts-

flihrung), Stand 31. Dezember 2019
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Frauen Manner Gesamt Gesamt Frauenanteil

in% in%
Gesamt 386 212 598 100,00% 64,55%
Unbefristet 335 184 519 86,79% 64,55%
davon in Teilzeit 96 3 99 16,56% 96,97%
davon in Vollzeit 239 181 420 70,23% 56,90%
Befristet 51 28 79 13,21% 64,56%
davon in Teilzeit 13 16 29 4,85% 44.83%
davon in Vollzeit 38 12 50 8,36% 76,00%

Abb. 3: Beschaftigtenstruktur nach Befristung (einschlieBlich Geschaftsfiihrung),
Stand 31. Dezember 2019

Der Anteil an Frauen in Vollzeitbeschaftigung liegt bei 58,9%. Bei einer
Betrachtung der Teilzeitbeschaftigung ergibt sich ein Frauenanteil von 85,2%.

Der Frauenanteil bei den Auszubildenden liegt bei 90,5%.

Frauen Manner Gesamt Gesamt Frauenanteil

in% in%
Gesamt (aktiv) 19 2 21 100,00% 90,48%
2017 § 1 7 33,33% 85,71%
2018 § 1 7 33,33% 85.71%
2019 7 0 7 33,33% 100,00%

Abb. 4: Anzahl der in der kaufmannischen Ausbildung/im dualen Studium
befindlichen Frauen je Berufsbild zum jeweiligen Ausbildungsbeginn. Es wird
in den Berufsgangen Kauffrau fir Buromanagement (m/w/d), Veranstaltungs-
kauffrau (m/w/d) sowie im dualen Studiengang BWL mit Schwerpunkt Messe-,
Kongress- und Eventmanagement ausgebildet.

Im Einzelnen ergibt sich flr die einzelnen Geschaftsbereiche inklusive der

fl

'
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ANALYSE NACH
GESCHAFTSBEREICHEN

Geschaftsfuhrung zum Stichtag 31. Dezember 2019 folgender Frauenanteil®:

Frauen Manner Gesamt Gesamt Frauenanteil

ANALYSE DER
ALTERSSTRUKTUR

in% in %
Gesamt 386 212 598 100,00% 64,55%
CEO 235 N 306 5117% 76,80%
CEO-CEO 1 2 3 0,50% 33,33%
CEO-CC 26 6 32 535% 81,25%
CEO-CL 15 4 19 318% 78,95%
CEO-GE 37 6 43 7)19% 86,05%
CEO-IC 36 19 55 9,20% 65,45%
CEO-LS 28 4 32 535% 87,50%
CEO-MM 20 4 24 401% 83,33%
CEO-MS 13 6 19 318% 68.42%
CEO-PN 23 9 32 5,35% 71,88%
CEO-PS 7 0 7 117% 100,00%
CEO-TL 28 10 38 6,35% 73,68%
CFO 149 141 290 48,49% 51,38%
CFO-CFO 2 1 3 050% 66,67%
CFO-FI 25 7 32 535% 78,13%
CF0-CO 10 1 1 1.84% 9091%
CFO-IT 15 18 33 552% 4545%
CFO-HR 39 7 46 7,69% 84,78%
CFO-HS 1 1 2 0,33% 50,00%
CFO-CP n 5 16 2,68% 68,75%
CFO-RS 13 29 42 7,02% 30,95%
CFO-ES 29 Il 100 16,72% 29,00%
CFO-BR/ FV 4 1 5 083% 80,00%
Sonstige 2 0 2 0,33% 100,00%

' Die Auszubildenden sind dem Bereich HR zugeordnet.
Abb. 5: Anteil der Frauen in den einzelnen Geschaftsbereichen
In den Bereichen Technik, Real Estate & Safety sowie IT sind Frauen unterreprasen-

tiert. In allen anderen Bereichen sind Frauen stark tUberreprasentiert.

Der Altersdurchschnitt zum Stichtag 31. Dezember 2019 liegt bei 42 Jahren.
Frauen sind mit rund 41 Jahren im Schnitt drei Jahre junger als Manner.
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FRAUEN IN
FUHRUNGSPOSITIONEN

Altersgruppe Frauen Manner Gesamt Frauenanteil  davon FK

in%

0-25 37 8 45 82,22% 0
26 - 30 42 22 64 65,63% 0
31-35 63 25 88 7159% 4
36 - 40 54 24 78 69,23% 8
41 - 45 57 33 90 63,33% 8
46 - 50 39 30 69 56,52% 7
51-55 40 30 70 5714% 5
56 - 60 40 25 65 61,54% 5
61- 66 14 15 29 48,28% 3
Gesamt 386 212 598 64,55% 40
Abb. 6: Altersverteilung der Beschaftigten (einschlieBlich Geschaftsfiihrung und
Auszubildenden), Stand 31. Dezember 2019

Min Max  @Frauen @ Manner Gesamt
Alter 19 66 408 42 42,0
Abb. 7: Altersverteilung der Beschaftigten (einschlieBlich Geschaftsfiihrung und
Auszubildenden), Stand 31. Dezember 2019
Die Besetzung von Frauen und Mannern in Fihrungspositionen ist nahezu paritatisch.
Bei Flihrungspositionen liegt der Anteil der Frauen bei 49,5%. Auf Abteilungsebene
sind Frauen mit 67,3% Uberreprasentiert. Auf Bereichsleitungsebene sind
Frauen mit 23,5% und auf Teamleiterebene mit 34,6% unterreprasentiert.
Beschaftigten- Frauen Manner Gesamt  Frauenanteil
struktur Allgemein in%
Gesamt 48 49 97 49,48%
davon in Teilzeit 5 0 5 100,00%
davon in Vollzeit 35 46 81 43 21%
FE 1(GF) 0 2 2 0,00%
davon in Teilzeit 0 0 0 0,00%
davon in Vollzeit 0 2 2 0,00%
FE 2 (BL) 4 13 17 23,53%
davon in Teilzeit 0 0 0 0,00%
davon in Vollzeit 4 13 17 23,53%
FE 3 (AL/ PL) 35 17 52 67,31%
davon in Teilzeit 4 0 4 100,00%
davon in Vollzeit 31 17 48 64,58%
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Beschaftigten- Frauen Manner Gesamt  Frauenanteil

struktur Allgemein in%
FE 4 (TL/ SL) 9 17 26 34,62%
davon in Teilzeit 3 0 3 100,00%
davon in Vollzeit 6 16 22 21.27%

Abb. 8: Frauenanteil in den einzelnen Fiihrungsebenen, Stand 31. Dezember 2019

Die Geschaftsfiihrungsebene (1. Fihrungsebene) besteht aus zwei Mannern.

Frauen Manner Gesamt Gesamt Frauenanteil

ANALYSE NACH in% _ in%
ENTGELTGRUPPEN Gesamt 386 212 598 100,00% 64,55%
E5 0 2 2 0,33% 0,00%

E6 13 18 31 518% 41,94%

E7 2 10 12 2,01% 16,67%

E8 30 14 44 136% 68,18%

E9 0 0 0 0,00% 0,00%

E9A 4 10 51 8,93% 80,39%

E9B 64 26 90 15,05% JARIVA

E9C 6 0 6 1,00% 100,00%

E10 78 33 m 18,56% 70,27%

EN 46 9 55 9,20% 83,64%

E12 36 40 76 12.71% 4737%

E13 7 9 16 2,68% 43,75%

E14 28 13 4 6,86% 68,29%

E15 3 3 6 1,00% 50,00%

E15UE 0 1 1 0.17% 0,00%

CFO / CEO 0 2 2 0,33% 0,00%

AT 13 20 33 592% 39,39%

Gesamt Ausbildung 19 2 21 100,00% 90,48%

Abb. 9: Beschaftigte nach Entgeltgruppen und Geschlecht,
Stand 31. Dezember 2019 (ohne Beschaftigte in der Freistellungsphase ATZ)

1. Der Frauenanteil ist fir die Bereichsleiter- und Abteilungsleiter- bzw. Projekt-

leiterebene von mindestens 35% bis zum 30. Juni 2017, von mindestens 42% bis
ZWISCH E N BI LANZ 2020 und mindestens 50% bis 2025 festgelegt. ?
ZIELVORGABEN

Im Juni 2017 lag der Anteil von Frauen auf Bereichsleiter- und Abteilungsleiter-
bzw. Projektleiterebene (Ebene 2 und 3) bei 51,8%. Diesen konnten wir zum Stand
31. Dezember 2019 auf 56,5% steigern.
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MaBgeblich ist hierfiir der Anstieg des Frauenanteils auf Abteilungsleiter- bzw.
Projektleiterebene (Ebene 3). Die Zielvorgabe von 50% wurde bereits vorzeitig im
Jahr 2019 erreicht.

DarUber hinaus ist der Anteil von Frauen in allen Fiihrungspositionen (Ebene 1 bis 4)
in Summe um rund 2% auf 49,5% gestiegen.

2. Gewdhrleistung gleicher Zugangschancen fur Frauen und Manner zu allen
Positionen, Tatigkeiten und QualifizierungsmaBnahmen

Stellenausschreibungen und Verfahren werden grundsatzlich neutral ausgeschrie-
ben. Bewerbungen von Menschen (m/w/d) mit Schwerbehinderung sowie Gleichge-
stellter sind jederzeit erwlnscht. Die Messe Berlin GmbH sucht Mitarbeiter*innen,
die unsere Unternehmenswerte teilen, unabhangig vom Geschlecht, von ihrem
kulturellen und sozialen Hintergrund oder ihrer aktuellen Lebenssituation. Frauen
in Teilzeit durfen nicht benachteiligt werden. Gleiche Zugangschancen werden
somit auf allen Ebenen gewahrleistet.

3. Schaffung entsprechender Rahmenbedingungen zur Férderung der Vereinbarkeit
von Beruf und Privat

Zur noch besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie bietet die Messe Berlin
GmbH flexible Arbeitszeitmodelle sowie Angebote rund um mobiles Arbeiten an. Da-
ruber hinaus kénnen Kinder im Bedarfsfall auch mit in das Buro gebracht werden.
Hierzu kann das eigens geschaffene Eltern-Kind-Buro genutzt werden. Erstmalig in
2019 bietet die Messe Berlin GmbH zur Unterstitzung von Mdttern und Vatern eine
Kinder-Ferienbetreuung an. Das Engagement fir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wurde mit dem Siegel ,Top Karrierechancen fir Frauen” der Focus Money
Studie unterstrichen.

4. Verbesserung der Information und Kommunikation tber Gleichstellung

Mit der Einfihrung eines konzernweiten Sacial Intranets wurde eine Kommunika-
tionsplattform geschaffen. Fir die Themen Frauenférderung und Gleichstellung
wurden unter der Uberschrift Corporate Social Responsibilty dedizierte Informa-
tionsbereiche geschaffen. Dartber hinaus hat die Frauenvertreterin einen eigenen
Sacial Intranetkanal.

5. Schutz vor sexueller Beldstigung, Mobbing und Diskriminierung

Die Frauenvertreterin hat die Mitarbeiter*innen dartber hinaus Uber den Umgang
mit sexueller Belastigung am Arbeitsplatz sowie Uber Losungsstrategien und MaB-
nahmen zur Intervention informiert. Weiterhin gibt es MaBnahmen des betriebli-

chen Gesundheitsmanagements.

2 Zielvorgabe aus dem Geschaftsbericht Messe Berlin
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WEITER-
FUHRENDE
MABNAHMEN

PERSONAL-
BESCHAFFUNG UND
STELLENBESETZUNG

BERUFLICHE
FORDERUNG UND
QUALIFIZIERUNG

FE)RDERUNGSMABNAHMEN
FUR MITARBEITER*INNEN

10

MaBnahmen

Verantwortlichkeiten

Termin

Vakanzen werden diskriminierungsfrei for-
muliert. Sie enthalten sowohl die weibliche,
mannliche und geschlechtsneutrale Anspra-
che. Die Ausschreibungen orientieren sich
ausschlieBlich an den Anforderungen der

zu besetzenden Stelle.

In Bereichen, in denen Frauen unterrepra-
sentiert sind, sind alle Bewerberinnen, die
die formalen Voraussetzungen erftllen, in
das Auswahlverfahren einzubeziehen.

Wird ein Auswahlgremium (z. B. im Rahmen
eines Assessment Center] etabliert, wird
versucht, das Gremium paritatisch mit
Frauen und

Mannern zu besetzen.

Wir identifizieren Bewerbungskanale, Gber
die wir Frauen in unterreprasentierten
Bereichen gezielt ansprechen.

MaBnahmen

Human Resources

Human Resources

Human Resources

Human Resources

Verantwortlichkeiten

Fortlaufend

Fortlaufend

Fortlaufend

Fortlaufend

Termin

Schulungsangebote richten sich an den
gesamten Mitarbeiter*innenkreis. Diese
werden gezielt an Frauen adressiert.

Teilzeitbeschéaftigten Mitarbeiterinnen wer-
den die gleichen beruflichen Entwicklungs-
und Fortbildungschancen gewahrt, wie
Vollzeitbeschaftigten.

Es wird Frauen erméglicht, im Rahmen der
geltenden Regelungen, ein Coaching in
Anspruch zu nehmen.

Der Besuch von frauenspezifischen Semi-
naren (z. B. Frauen im Business, Frauen in
Flihrungspositionen)

wird unterstitzt.

Mitarbeiter*innen erhalten die Maglichkeit,
ihr nebenberufliches Studium (Bachelor/
Master] finanziell und zeitlich unterstitzen
Zu lassen.

Zur Forderung der abteilungstbergreifenden
Zusammenarbeit sowie zur Sensibilisierung
der Auswirkungen der eigenen Arbeit im
Hinblick auf Chancen und Risiken in anderen
Bereichen des Unternehmens werden
Hospitationen ermdglicht.

Frauenforderplan Messe Berlin GmbH

Human Resources

FUhrungskrafte,
Human Resources

Flhrungskrafte,
Human Resources

Flhrungskrafte,
Human Resources

Flhrungskrafte,
Human Resources

Fuhrungskrafte,
Human Resources

Fortlaufend

Fortlaufend

Fortlaufend

Fortlaufend

Fortlaufend

Fortlaufend



FORDERUNGSMABNAHMEN
FUR FUHRUNGSKRAFTE

VEREINBARKEIT
VON BERUF UND

PRIVATLEBEN

l

MaBnahmen

Verantwortlichkeiten

Termin

FUhrungskrafte haben die Gelegenheit, an
speziellen Formaten zum Thema Diversity/
Vielfalt im Unternehmen (z. B. ,Schutz vor
sexueller Belastigung"” und ,AGG" und ,LGG")
teilzunehmen und werden Uber entspre-
chende Veranstaltungen informiert.

Fuhrungskrafte werden zum Thema ,Vielfalt
fordern und wertschatzen" sensibilisiert.
Entsprechende Leitlinien sind in den unter-
nehmensinternen Flhrungskriterien
verankert.

Frauenférderung ist in den Pflichtmodulen
der Fihrungskréaftetrainings verankert. Wie
zum Beispiel: Mitarbeiter‘innengesprache
und Interviewtraining. Fihrungskrafte
werden dabei in der Potentialerkennung
und -entwicklung geschult.

Im Rahmen der Mitarbeiter*innengesprache
legen die Fuhrungskrafte individuelle Fort-
bildungs- bzw. Entwicklungsziele mit ihren
Mitarbeiter*innen fest.

MaBnahmen

Human Resources

Geschaftsfuhrung

Flhrungskrafte,
Human Resources

Flhrungskrafte

Verantwortlichkeiten

Fortlaufend

Fortlaufend

Fortlaufend

Fortlaufend

Termin

Fur die Kinderbetreuung in Notfallen steht
ein vollausgestattetes Eltern-Kind-Buro zur
Verfligung.

Unterstutzung bei Herausforderungen im
beruflichen oder privaten Alltag und der Lé-
sungsfindung (auch bei Krisen und Notfallen
- beispielsweise ein Unfall, Krankheit, Pflege
von Angehdrigen) durch eine externe und
vertrauliche Mitarbeiterberatung.

Es besteht die Moglichkeit der Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit durch mobiles Arbeiten
im Rahmen der bestehenden Betriebsverein-
barung.

Die Angebote flexibler Arbeitszeitgestaltung
sind grundsatzlich flr alle Mitarbeiter*innen
geschaffen, z. B. flexible Arbeitszeit, Gleitzeit,
Teilzeitarbeit - auch in Fihrungspositionen.

Sofern die betrieblichen Belange und Ablaufe
es zulassen, wird weiterhin allen Antragen
nach Teilzeitbeschéaftigung entsprochen. Teil-
zeitbeschaftigte werden bei der Aufgaben-
ubernahme und -wahrnehmung in Fihrungs-
positionen nicht benachteiligt.
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Human Resources

Sozialberatung

Flhrungskrafte,
Human Resources

Flhrungskrafte,
Human Resources

Flhrungskrafte

Fortlaufend

Fortlaufend,
seit 2017

Fortlaufend

Fortlaufend

Fortlaufend



Die Messe Berlin bietet spezielle Ferienbe- Frauenvertretung Jahrlich
treuungsangebote fir Mitarbeiter*innen-
kinder in den Sommerferien an.

MaBnahmen Verantwortlichkeiten ~ Termin
ERHALT DER Alle Mitarbeiterinnen, die in eine Beurlaubung  Human Resources, Fortlaufend
QUALIFIZIERUNG wegen Familienaufgaben gehen, werden Frauenvertretung

UND ERLEICHTERUNG Uber wichtige Regelungen u. a. zum Mutter-

schutz, zur Elternzeit beziehungsweise zur

DES WIEDEREINSTIEGS Pflegezeit informiert. In einem persénlichen
Gesprach wird geklart, wie diese Zeit und
die Ruckkehr gestaltet werden.

Es wird Kontakt zu den Mitarbeiter*innen, die  Flhrungskréfte, Fortlaufend
wegen Familienaufgaben beurlaubt sind, ge- ~ Human Resources

halten. Auf Wunsch erhalten Mitarbeiter*in-

nen, die beurlaubt/freigestellt sind, Informa-

tionen zu fachlichen und fachtbergreifenden

Seminaren sowie Stellenausschreibungen.

Mitarbeiter*innen kdnnen wahrend der Frei-  Flhrungskrafte, Fortlaufend
stellung fur Familienaufgaben an den Semi- ~ Human Resources

narangeboten und an internen Mitarbei-

ter*innenveranstaltungen teilnehmen. Hier-

durch wird ein Wiedereinstieg erleichtert.

FUhrungskréafte informieren Mitarbeiter*in- Fuhrungskrafte, Fortlaufend
nen wahrend der Beurlaubung Uber mdgli- Human Resources

che wichtige Veranderungen im Aufgabenge-

biet und prifen friihzeitig®, welche Einsatz-

maoglichkeiten voraussichtlich bestehen.

Fihrungskrafte und Human Resources

planen und flihren ein Riickkehrgesprach

mit den Mitarbeiter®innen durch.

* Spatestens 6 Monate vor Beendigung der Beurlaubung

MaBnahmen Verantwortlichkeiten ~ Termin
OFFENTLICHKEITS- Im Rahmen des (berarbeiteten ,Code of Geschéaftsflhrung, Fortlaufend
ARBEIT UND Conduct" verpflichtet sich die Messe Berlin Flhrungskrafte,
_ zu einem Klima der Offenheit und Vielfalt, des  Corporate Legal
UNTERNEHMENS Vertrauens und des gegenseitigen Respek-
KOMMUNIKATION tes - unabhangig von Aufgabe, Person und

Funktion. Jeder Beschaftige soll die gleichen
Chancen erhalten und wird ungeachtet von
ethnischer Herkunft, Staatsangehdrigkeit,
Religion, Alter, Hautfarbe, Geschlecht, sexuel-
ler Identitat, Schwangerschaft, Gesundheit,
Behinderung oder sonstiger Merkmale vor-
behaltlos behandelt.
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Bei allen internen und externen Veroffent- Geschaftsfiihrung, Fortlaufend

lichungen und Auftritten wird auf eine ge- Corporate

schlechtergerechte Sprache und die Prasenz  Communication

von Frauen auf Bildern geachtet.

In allen Handlungsleitlinien, Prasentationen Fihrungskrafte, Fortlaufend

und Schulungen zu Sprache und Stil wird die  Human Resources,

geschlechterneutrale Sprache genutzt. Corporate

Communication

MaBnahmen Verantwortlichkeiten ~ Termin
BEGLEITENDE Ein professioneller Auftritt im Social Intranet ~ Frauenvertretung Fortlaufend
MABNAHMEN zum Thema Frauenforderung, Vereinbarkeit

von Beruf und Privatleben, Pflege von An-

gehdrigen u. &. ist vorhanden und wird stetig

aktualisiert und weiterentwickelt.

Die Frauenvertretung ist Anlaufstelle fir Fihrungskrafte, Fortlaufend

die von sexueller Belastigung betroffenen Human Resources,

Mitarbeiterinnen. Weitere Anlaufstellen kdn-  Frauenvertretung,

nen der Betriebsrat und Human Resources Betriebsrat, Sozial-

sein. Als neutrale Beratungsstelle steht beratung

ebenfalls eine externe Mitarbeiterberatung
zur Verflgung.

Die Umsetzung des Gleichstellungsgesetzes und des Frauenfdrderplans ist Aufgabe
der Geschaftsfuhrung sowie Fihrungsaufgabe.

BERICHTSWESEN
UND FRAUEN-
FORDER-
CONTROLLING

Es findet ein regelmaBiger Austausch zwischen der Frauenvertreterin und Human
Resources zur Sicherung der im Frauenfdorderplan gesetzten Ziele und MaBnahmen
unter Betrachtung der daflr ndtigen Kennzahlen und Analysen statt.

Inhaltsverzeichnis, Seite 2 von Gustavo Fring von Pexels

BILDNACHWEISE

Bestandsaufnahme, Seite 5 von Gustavo Fring von Pexels

Frauenvertreterin, Messe Berlin GmbH
Messedamm 22

14055 Berlin

Telefon: 030 3038 2249

E-Mail: frauenvertretung@messe-berlin.de

KONTAKT

Human Resources, Messe Berlin GmbH
Messedamm 22

14055 Berlin

Telefon: 030 3038 3260

E-Mail: vielfalt@messe-berlin.de
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