
Projectmanager (m/w/d) – Smart 
Country Convention SCCON

TL

ab sofort; unbefristet; 
39,0 Wochenstunden / Gleitzeit
Voll- und Teilzeit

AUFGABENGEBIET
Sie verstehen sich als impulsgebend, verfügen über eine Gastgeber Mentalität und brennen für

innovative Vertriebsstrategien, vorallem im Bereich der Digitalisierung des Public Sectors. Sie

entwickeln kurzfristige, mittelfristige und langfristige Lösungen, um Kunden zu begeistern und

haben Spaß an der Entwicklung smarter Ideen. Dabei widmen Sie sich insbesondere folgenden

Aufgaben mit Leidenschaft und unterstützen die Projektleitung insbesondere bei der:

Betreuung und Weiterentwicklung der digitalen Plattform der SCCON inkl.

Programmdarstellung

Programmpflege der Event DB in Absprache mit dem Verband und Programmanbietern

Umsetzung, Weiterentwicklung und Betreuung der SCCON-App

Unterstützung bei Konzeption, Pflege und regelmäßiger Aktualisierung der SCCON - Webseite

Planung und Umsetzung projektspezifischer Abläufe sowie Koordination von Dienstleistern

(z.B. Streaming, Hostessen, Advertising Portfolio, Werbemittel, Besucher-Services)

Erstellen von Präsentationen, Leitfäden, Timelines, Vorlagen und Dokumentenmanagement

Erstellung & Versand von Newsletter

Akquisition neuer Aussteller und Kunden

Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung von neuen Marketing- und

Vertriebskonzepten

IHRE QUALIFIKATIONEN
Fachliche Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Studium oder kaufmännische Ausbildung oder durch langjährige

Berufspraxis erworbene vergleichbare Kenntnisse)

Erste Praxiserfahrungen im Veranstaltungsgeschäft, vorzugsweise Messewesen

Kenntnisse über digitale Veranstaltungsplattformen

Kenntnisse bzw. die Bereitschaft zur Erlernung von IT-Tools (z. B. First Spirit, Universal

Messenger, Bildbearbeitung)

Gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachen von Vorteil

Sehr gute PC-Kenntnisse (MS-Office, SAP CRM, ERP)

Persönliche Voraussetzungen:

Hohe Team- und Serviceorientierung

Gute und eigenständige Organisationsfähigkeiten

Gute kommunikative, analytische und konzeptionelle Fähigkeiten

Schnelle Auffassungsgabe sowie eine genaue und fehlersensible Arbeitsweise

Affinität für digitale- und innovative Lösungen

Ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie sehr gute kommunikative Fähigkeiten auf allen

Ebenen

Teamfähigkeit gepaart mit einer Hands-on Mentalität

Lernbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein

Interkulturelle Kompetenz und Diversity-Verständnis

UNSER ANGEBOT
Neben einzigartigen Einblicken in das internationale Veranstaltungs- und Messegeschäft mit

unterschiedlichsten Branchenschwerpunkten, Medizin, Tourismus, Agrarwirtschaft, Mobility,

Lebensmittelindustrie und den neuesten Technologien, erwartet Sie:


Individuelle Onboardings


Diverses Kollegium


Mobile Office


BVG-Firmenticket-Zuschuss


Vergünstigtes Mittagessen


Förderung/Weiterbildung


Kostenfreier Zugang

hauseigenen Veranstaltungen


Gesundheitsmanagement &

Vorsorge


TVÖD + übertarifliche

Flexibilitätszulage


Altersvorsorge Workation

INTERESSIERT?
Wenn Sie interessiert sind und sich in dem beschriebenen Profil wiedererkennen, freuen wir uns auf

Ihre Bewerbung, um am Erfolg unseres Unternehmens mitzuarbeiten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter dem Kennwort MB015-2024 an jobs@messe-berlin.de.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des §2 Abs.3 des

Sozialgesetzbuches IX sind erwünscht. Ebenso sind Bewerbungen von Personen mit

Migrationsgeschichte, gem. § 10 PartMigG, ausdrücklich erwünscht.

DIE MESSE BERLIN
Die Messe Berlin zählt mit ihren Tochtergesellschaften

und Beteiligungen aufgrund ihrer nationalen und

internationalen Aktivitäten in den Bereichen Messen,

Ausstellungen und Kongresse zu den weltweit führenden

Unternehmen der Branche. Sie lebt vom Erfolg ihrer

Veranstaltungen und dem Engagement ihrer

Mitarbeitenden für die Zufriedenheit ihrer Kunden aus aller

Welt. Wir suchen Impulsgeber:innen mit Gastgeber-

Mentalität, die unsere Unternehmenswerte teilen. Dabei

fördern wir ein Arbeitsumfeld der Chancengleichheit und

gegenseitigem Respekt. Unterschiedliche Perspektiven

und Erfahrungen unserer Mitarbeitenden sind Garanten für

Kreativität, Innovation und Erfolg unserer internationalen

Kulturarbeit.

Wir glauben, dass Diversität ein treibender Erfolgsfaktor

ist, und freuen uns über Bewerbungen von Menschen

unabhängig vom Geschlecht, ethnischer, sozialer und

nationaler Herkunft, Religion, Alter, Behinderung,

sexueller Orientierung und Familienstand. Bei uns zählen

Ihre Erfahrungen, Qualifikation und Ihre Motivation. Wir

laden Sie ein, sich mit uns zu engagieren und sich in das

spannende Geschehen eines äußerst lebendigen und

abwechslungsreichen, internationalen Geschäftsfeldes

einzubringen.

KONTAKT
jobs@messe-berlin.de

https://www.messe-berlin.de

Messe Berlin GmbH

Human Resources

Messedamm 22

14055 Berlin

Bewerben 
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