
IHRE KARRIERE
BEI DER
MESSE BERLIN

5 GUTE GRÜNDE
BEI UNS ZU
ARBEITEN

IHR NEUER JOB:
WAS WIR
BIETEN

 
DER
DIREKTEINSTIEG

Ihre Aufgaben

Unterstützung bei der Digitalisierung wie z.B. der konzernweiten Implementierung
eines IT-Recruiting-Tool sowie Aufbau der neuen Karriereseite
Kommunikation und Koordination mit Multiplikatoren, Talenten und Kollegen sowie
Kolleginnen
Unterstützung bei der Organisation von erweiterten Auswahlverfahren wie z.B.
Assessment-Centren
Unterstützung bei der Durchführung von Interviews
Unterstützung bei allgemeinen Bürotätigkeiten und Organisationsaufgaben im
Rahmen des Talent Acquisition & Employer Branding

Ihre Qualifikationen

Hohe Affinität und Begeisterung für das Thema Talent Acquisition & Employer
Branding
Kontaktfreude und Kommunikationsstärke
Gute Englische und sehr gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift;
Ausgeprägte Kreativität und Ideenreichtum;
Strukturierte und selbständige Arbeitsweise;
Unternehmerisches Denken und Handeln;
Sicherer Umgang mit MS Office Programmen und sozialen Netzwerken (z.B. xing,
LinkedIn u.a.)

Als vollwertiges Teammitglied genießen Sie

Einblicke und Kontakte in ein international agierendes, öffentliches Unternehmen
als renommierter Ausbildungsbetrieb
Vertrauensarbeitszeit im Gleitzeit-Modell
Zugang zu allen unternehmenseigenen Veranstaltungen plus zwei
Begleitpersonen
Verantwortungsvolle Aufgaben bis hin zur eigenverantwortlichen Projektarbeit
Ein vollwertig eingerichteter und moderner Arbeitsplatz
Aussagekräftige Zeugnisausgabe nach Beendigung des Praktikums
Preisnachlass in der hauseigenen Kantine

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen unter dem Stichwort
Pflichtpraktikum TAuEB per E-Mail an jobs@messe-berlin.de

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des §2
Abs.3 des Sozialgesetzbuches IX sind erwünscht.

Die Messe Berlin

Die Mes ​se Ber​lin zählt mit ih ​ren Toch ​‐
ter ​ge ​sell ​schaf​ten und Be ​tei ​li ​gun ​gen auf​‐
grund ih ​rer na ​tio ​na ​len und in ​ter ​na ​tio ​na ​‐
len Ak​ti ​vi ​tä ​ten in den Be ​rei ​chen Mes​‐
sen, Aus​stel ​lun ​gen und Kon ​gres ​se zu
den füh​ren ​den Un​ter ​neh ​men der Bran ​‐
che in Deutsch ​land. Sie lebt vom Er​folg
ih ​rer Ver ​an ​stal ​tun ​gen und dem En ​ga ​ge ​‐
ment ih ​rer Mit​ar ​bei ​ter für die Zu ​frie ​den ​‐
heit ih ​rer Kun ​den aus al ​ler Welt.

Wir suchen Menschen, die unsere
Unternehmenswerte teilen, unabhängig
von ihrem kulturellen und sozialen
Hintergrund oder ihrer aktuellen
Lebenssituation. Wir laden Sie ein, sich
mit uns zu engagieren und Ihre
fachlichen Qualifikationen, beruflichen
Erfahrungen und persönlichen Stärken
in das spannende Geschehen eines
äußerst lebendigen und abwechslungs ​‐
reichen internationalen Geschäftsfeldes
einzubringen.

Wir suchen Sie als

Praktikant (m/w/d) Talent Acquisition
& Employer Branding
schnellstmöglich, 3-12 Monate 
 

KONTAKT

jobs@messe-berlin.de 
http://www.messe-berlin.de 

Messe Berlin GmbH
Human Resources

Messedamm 22
14055 Berlin
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