111l Messe Berlin

39 Ich bin gerne Messe-Berliner, weil

S

ich hier immer am Puls der Zeit bin! &6

Wir suchen Sie als

Praktikant (m/w/d) Talent Acquisition & Employer Branding

schnellstméglich, 3-12 Monate

Ihre Aufgaben

= Unterstltzung bei der Digitalisierung wie z.B. der konzernweiten Implementierung
eines IT-Recruiting-Tool sowie Aufbau der neuen Karriereseite

= Kommunikation und Koordination mit Multiplikatoren, Talenten und Kollegen sowie
Kolleginnen

= Unterstltzung bei der Organisation von erweiterten Auswahlverfahren wie z.B.
Assessment-Centren

= Unterstltzung bei der Durchfiihrung von Interviews

= Unterstltzung bei allgemeinen Burotatigkeiten und Organisationsaufgaben im
Rahmen des Talent Acquisition & Employer Branding

Ihre Qualifikationen

= Hohe Affinitat und Begeisterung fir das Thema Talent Acquisition & Employer
Branding

= Kontaktfreude und Kommunikationsstérke

= Gute Englische und sehr gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift;
= Ausgepragte Kreativitat und Ideenreichtum;

= Strukturierte und selbstéandige Arbeitsweise;

= Unternehmerisches Denken und Handeln;

= Sicherer Umgang mit MS Office Programmen und sozialen Netzwerken (z.B. xing,
LinkedIn u.a.)

Als vollwertiges Teammitglied genieB3en Sie

Einblicke und Kontakte in ein international agierendes, 6ffentliches Unternehmen
als renommierter Ausbildungsbetrieb

Vertrauensarbeitszeit im Gleitzeit-Modell

Zugang zu allen unternehmenseigenen Veranstaltungen plus zwei
Begleitpersonen

Verantwortungsvolle Aufgaben bis hin zur eigenverantwortlichen Projektarbeit
Ein vollwertig eingerichteter und moderner Arbeitsplatz

Aussagekréftige Zeugnisausgabe nach Beendigung des Praktikums
Preisnachlass in der hauseigenen Kantine

P Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Unterlagen unter dem Stichwort
Pflichtpraktikum TAuEB per E-Mail an jobs@messe-berlin.de

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des §2
Abs.3 des Sozialgesetzbuches IX sind erwiinscht.

Die Messe Berlin

Die Messe Berlin zahlt mit ihren Toch-
tergesellschaften und Beteiligungen auf-
grund ihrer nationalen und internationa-
len Aktivitdten in den Bereichen Mes-
sen, Ausstellungen und Kongresse zu
den flihrenden Unternehmen der Bran-
che in Deutschland. Sie lebt vom Erfolg
ihrer Veranstaltungen und dem Engage-
ment ihrer Mitarbeiter fir die Zufrieden-
heit ihrer Kunden aus aller Welt.

Wir suchen Menschen, die unsere
Unternehmenswerte teilen, unabhéngig
von ihrem kulturellen und sozialen
Hintergrund oder ihrer aktuellen
Lebenssituation. Wir laden Sie ein, sich
mit uns zu engagieren und lhre
fachlichen Qualifikationen, beruflichen
Erfahrungen und persénlichen Starken
in das spannende Geschehen eines
auBerst lebendigen und abwechslungs-
reichen internationalen Geschéftsfeldes
einzubringen.

Wir suchen Sie als

Praktikant (m/w/d) Talent Acquisition
& Employer Branding

schnellstmdglich, 3-12 Monate

KONTAKT

jobs@messe-berlin.de

http://www.messe-berlin.de

Messe Berlin GmbH
Human Resources
Messedamm 22
14055 Berlin

BEWERBEN

il Messe Berlin IHRE KARRIERE 5 GUTE GRUNDE IHR NEUER JOB:
BEI DER BEI UNS ZU WAS WIR DER

MESSE BERLIN ARBEITEN BIETEN

DIREKTEINSTIEG
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